
女性が農業経営に携わる
のに必要な研修やサポート

株式会社卵娘庵

代表取締役 藤井 美佐



自己紹介事故紹介自己紹介

*京都生まれ京都育ちの京女

孫姫2人のばあーばでございます♪

*たまご屋の嫁として手伝い岡山へ来て約30年

*ひよこさんちの直売所という加工部門を独立

*株式会社卵娘庵に法人化

*農業女子ＰＪ・おかやま農業女子・フォーベルネット
でも活動中！



• 会社名 株式会社卵娘庵

• 設 立： 平成２５年１２月２７日

• 従業員数： 社員4名 パート9名 計１5名

（女性１2名）

• 自社農場： 平地平飼い農場（井原市芳井町）

約7５００羽・自社GPセンター

• 店舗： ひよこさんちの直売所（岡山市）

• 事業内容： 平飼い養鶏・鶏卵の卸・小売

菓子製造・販売

🐥会社概要🐥



卵娘庵の由来

• らんこあん

• 卵を産む娘(雌鶏)の小屋(庵)

• 卵を売る娘(女子スタッフ)の小屋(直売所)..

• 卵を産む鶏の手助けをする娘（養鶏女子）

• 女性中心の会社になるように名付けられました



🐔 自社農場(井原市芳井町) 🐔

・のびのび平飼い100％ ・男女共学・女子校

・約7500羽の女子社員・ ・入学式・卒業式

🐔最後まで美味しく…

🐔０円売上からの改革…

・自由♪

・農場長と♪



❤ 農業女子PJ ❤

農水省の推進するPJ 全国で８００名以上の仲間たち♪



おかやま農業女子

○農林水産省が進める、農業女子PJの地域版第1号

○県内の女性農業者のネットワーク

○企業、異業種、学生や高校生との「新たなつながり」

○「農業×女性○○」のコラボレーションによって、
「新たな価値」を生み出し、提供・発信

○私たち自身のスキルアップや経営発展、そして結束強化



🐄🐖フォーベルネット🐓🐂

• 岡山県の畜産女性のネットワーク

• 畜種関係なく情報交換

• 視察研修・県外研修・ワークショップ

• 農家から農業経営へ

• 政策金融公庫さんの経営セミナー

（おかやま農業女子・アグリ女史との合同合宿）

経営理念・経営ビジョン・経営戦略・SWOT分析等



🐄🐖いきいきネットワーク🐔🐂

• 中央畜産会の全国畜産女性たちの会

• 畜産女性は熱い！強い！優しい！

• 全国の先輩の方々からの言葉や生き物に
対する考え方

• 視察研修はヒントがいっぱい♪

• 助成があると行ける人も！

• 行きたくても出れない・・



❤ 女性農業次世代リーダー育成塾 ❤



✐ 学んだ事 ✐

①BtoCマーケティング

②BtoCヒルズマルシェ

③現地訪問

④事業モデルについて

⑤課題と発展

⑥BtoB FOODEX実践

BtoB 販路開拓

BtoC レベルアップ

事業の整理・確立

経営改善・業務改善

自分の成長
（実現に向けた計画と実行）



☆ ヒルズマルシェ ☆

• 時給２５００円

• 準備から運送費

• 利益？広告？

• 販売の難しさ

• 見せ方

• ターゲット

• 出店の意味・・・



第二期生 卒業！！

• 北海道から九州までの大切な仲間３４名♪

• 仲間たちの頑張りが励みになる

• 相談相手

• 共有した時間

• 泣いて笑って♪

• みんな成長した

• 帰って口コミ！



主人が宣伝していた・・

育成塾を卒業後・・

「うちの嫁が変わった・・」

「まともに経営の話が出来るようになった」

「喧嘩が多くなった・・（笑）」

私の知らないところで

このリーダー塾は絶対いいよ！！・・と



★ 女性農業コミュニティリーダー塾 ★

悩みの解決？

・おかやま農業女子の今後

・コアメンバーの負担

・皆、経営者

・ボランティアの作業

・メンバーらの意識統一？

・会を持つ事の責任

・若手社員の育成

・トップダウンではない

・サーバントリーダーシップ



組織図
おかやま農業女子(60名)

企業コラボ商品開発

執行部（役員会）

マルシェ 交流会

プロジェクトリーダー



📺 マスメディア・業界紙の応援 📚

（業界紙・新聞）

• 養鶏の友 ・ 農業応援隊 ・ 家の光

• 鶏卵鶏肉情報 ・日本農業新聞 ・山陽新聞

• 全国農業新聞 ・畜産コンサルタント・・

（テレビ・ラジオ）

・地元テレビ７社

・ラジオ４社・・

（雑誌）

• タウン情報おかやま

• オセラ ・家庭画報

• ディノス・CREA・・



★鶏ファースト！！
◆STDｓの取り組み

◆HACCP認定

◆岡山県産飼料

◆JAS認定

◆観光農園

◆次世代育成

卵娘庵の目標



🌼 畜産女性へのサポート 🌼

• 家族・社内の協力が必要不可欠です！

• できない、わかってないと思わず、

まず話を聞いてみてください。

• 客観的に自社を見つめる時間が必要です。

• 現場から離れないと集中できない。

• 出費があると出してもらえない。

★理解 協力 時間 機会 情報 助成・・


